UCHWALA NR 201/855/22
ZARZADU POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach, stanowiacy zalgcznik
do uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) uchwata Nr 174/950/18 Zarzadu Powiatu Koscianskiego zdnia 3 lipca 2018r. wsprawie uchwalenia
Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Jarogniewicach;

2) uchwata Nr 182/979/18 Zarzadu Powiatu Koscianskiego z dnia 29 sierpnia 2018 1. w zmieniajgca uchwate
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Jarogniewicach;

3) uchwata Nr52/222/19 Zarzadu Powiatu Koscianskiego zdnia 18 listopada 2019r. w sprawie zmiany
Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Jarogniewicach;

4) uchwala Nr 144/607/21 Zarzadu Powiatu Koscianskiego zdnia 4 sierpnia 2021 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 201/855/22
Zarzadu Powiatu Koscianskiego

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JAROGNIEWICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Jarogniewicach zwany dalej regulaminem okresla
zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dzialania Domu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach.

3. Mieszkancu — nalezy przez to rozumieé osobe umieszczong w Domu Pomocy Spolecznej w Jarogniewicach.

4, Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej
w Jarogniewicach,

§ 3. Dom dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej zdnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy
spoteczne;j.

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci.

5. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

§ 4. Dom jest wyodrebniong jednostka organizacyjna Powiatu Koscianskiego.

§5.1.Dom jest przeznaczony dla oséb dorostych niepetnosprawnych fizycznie ze szezegdlnym
uwzglednieniem niewidomych, ociemniatych i z resztka wzroku.

2. Dom stanowi takze miejsce realizacji programow (projektow), o ktérych mowa w § 28 ust 1.

§ 6. Organizacja Domu oraz zakres i poziom ustug przez niego $wiadczonych, uwzgledniajg przede wszystkim
wolnos¢, intymnoéé, godno$é ipoczucie bezpieczenstwa mieszkafncow Domu oraz stopien ich fizycznej
i psychicznej sprawnosci.

§ 7. Dom nie jest placéwka lecznicza lub rehabilitacyjna.

§ 8. Dom =zaspakaja niezbedne potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne, spoleczne,
kulturalne ireligijne oraz umozliwia korzystanie ze swiadczen przystugujacych ztytutu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 9. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, zatrudniony na podstawie umowy o pracg przez
Zarzad Powiatu Koscianskiego.

§ 10. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy glownego ksiegowego, kierownikow komérek organizacyjnych
oraz samodzielnych pracownikow.

§ 11. W razie nieobecnosci Dyrektora w pracy, zadania i kompetencje w zakresie kierowania Domem
wykonuje upowazniony przez Zarzad Powiatu pracownik.
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§ 12. Po godzinach pracy Dyrektora Domu, w niedziele i$wigta oraz dni ustawowo wolne od pracy, za
prawidtowe funkcjonowanie Domu odpowiada pielggniarka dyzurna, a w razie jej nicobecnosci - opiekun.

§ 13. Wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi Domu sg dzialy oraz samodzielni pracownicy.
§ 14. Podstawowymi komérkami Domu sa:

a) Dziat Opiekunczy,

b) Dzial Wspomagajacy,

¢) Dziat Administracyjno-Finansowy,

d) Dzial Gospodarczy,

e) samodzielne stanowiska pracy,

f) nieetatowy radca prawny,

§ 15. Strukturg organizacyjng Domu przedstawia zalgcznik do Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Jarogniewicach.

§ 16. Dzialy, samodzielne stanowiska pracy oraz pracownicy nieetatowi realizujg zadania Domu w swoim
zakresie.

§ 17. 1. Dzial opiekunczy podlega Dyrektorowi Domu.
2. Pracownikami dziatu sg:
a) kierownik dziatu opiekunczego,
b) pielegniarka,
¢) opiekun medyczny,
d) ratownik medyczny
e) opiekun,
f) pokojowa.
3. Zadaniem dziatu jest:
a) zapewnienie mieszkaficom catodobowego wsparcia opickuriczo-pielegnacyjnego,

b) umozliwienie mieszkancom korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia
w leki, artykuly sanitarne is$rodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego,

¢) sporzadzanie raportéw pielegniarskich z poczynionych obserwacji o stanie fizycznym i psychicznym
mieszkaficow,

d) podejmowanie dziatan opiekunczo-pielggnacyjnych wobec kazdego mieszkarica, ktore zapewnia mu godne
zycie, intymnos¢ i niezalezno$¢, uwzgledniajac jego stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci,

e) udzielanie mieszkaficowi pomocy w niezbednych podstawowych czynnosciach zyciowych,

f) utrzymanie nalezytego stanu sanitarnego w pokojach mieszkancow i w pomieszczeniach towarzyszacych oraz
w miejscach zbiorowego korzystania,

g) godne traktowanie mieszkancow i przestrzeganie ich praw,
h) zapewnienie mieszkaricom spokojnego i bezpiecznego zycia,

1) wydawanie mieszkanicom positkow przy zastosowaniu zasad racjonalnego zywienia i wymogdw sanitarnych,
okreslonych przez uprawnione osoby,

J) wykonywanie czynnosci zwigzanych z podnoszeniem sprawnosci i aktywnosci mieszkancow,
k) prowadzenie dokumentacji dotyczacej mieszkarica,
[) prowadzenie prawidtowej gospodarki lekami, w tym podawanie lekéw zgodnie z zaleceniami lekarza,

m) udzielanie pierwszej pomocy.
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n) utrzymywanie bielizny i odziezy mieszkancow w nalezytym stanie higienicznym i estetycznym,
§ 18. 1. Dziat wspomagajacy podlega Dyrektorowi Domu.
2. Pracownikami dziatu sa:

a) kierownik dzialu wspomagajacego,

b) pracownik socjalny,

c¢) psycholog,

d) terapeuta,

e) kapelan.
3. Do zadan dziatu nalezy:

a) zaspakajanie potrzeb psychofizycznych i spolecznych mieszkancéw zgodnie ze standardem ustug swiadczonych
przez Dom,

b) tworzenie atmosfery sprzyjajacej adaptacji i aktywizacji zyciowej mieszkancow,
¢) ustalenie wraz z mieszkaricem indywidualnego planu wsparcia i jego realizacja,
d) zapewnienie mieszkancom ustug w zakresie potrzeb bytowych,

e) zapoznanie nowo przyjetego mieszkarca z jego prawami i obowigzkami w Domu,
f) prowadzenie ewidencji mieszkancow Domu,

g) organizowanie, wspotorganizowanie i udziat w turnusach wypoczynkowo-rehabilitacyjnych prowadzonych dla
mieszkancow,

h) zatatwianie spraw zwigzanych zpochéwkiem zmartego mieszkanca, odwiedzanie grobow idbanie wraz
z pracownikami dziatu gospodarczego o porzadek na grobach,

i) udzielenie mieszkaficom pomocy psychologicznej z zastosowaniem diagnozy psychologicznej i terapii
indywidualnej,

i) umozliwienie mieszkancom udzialu w zajgciach terapeutycznych z uwzglednieniem réznorodnych form i metod
terapii.

k) inicjowanie i organizowanie aktywnego zycia mieszkancow z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan, poprzez preferowanie form czynnego spedzania czasu wolnego,

) wykonywanie dziatan usprawniajacych i zabiegéw leczniczych,

m) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjnej wérod mieszkancow Domu, organizowanie
$wiat, uroczystosci, okazjonalnych imprez,

n) stworzenie warunkow do rozwoju osobowego mieszkarica,

0) podejmowanie dziatan terapeutycznych, rehabilitacyjnych, ktore umozliwia jak najwigksza samodzielnos¢
mieszkanca, uwzgledniajac stopien jego psychicznej i fizycznej sprawnosci,

p) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych mieszkanca,

q) umozliwienie mieszkaficom korzystania z mediéw, biblioteki Domu oraz innych bibliotek,
r) holistyczne traktowanie mieszkanca,

s) zapewnienie mieszkaricom spokojnego i bezpiecznego zycia,

t) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ mieszkacowi Domu w podjeciu nauki, pracy iznalezieniu lokalu
mieszkalnego, w przypadku os6b spetniajacych warunki do takiego usamodzielnienia sig,

u) prowadzenie dokumentacji mieszkafncow,
v) petnienie postugi kaptanskiej na rzecz mieszkancow Domu,
w) zapewnienie realizacji potrzeb religijnych mieszkancow.

§ 19. 1. Dzial administracyjno-finansowy podlega gléwnemu ksiggowemu.
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2. W dziale zatrudnieni sg:
a) ksiggowa,
b) magazynier / dietetyk
¢) Inspektor administracyjny
3. Do zadan dziatu nalezy:
a) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) prowadzenie ewidencji ksiegowe], ewidencji wydatkow i kosztow,

¢) prowadzenie ewidencji mienia wlasnego jak tez obcego, znajdujacego sie w dyspozycji Domu, wnioskowanie
0 przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku oraz ewidencjonowanie i rozliczanie dokonywanych
likwidacji zuzytego majatku,

d) rejestrowanie budzetu i kontrola jego realizacji,
¢) sporzadzanie sprawozdawczodei finansowej, podatkowej, statystycznej i innej,

f) prowadzenie obstugi kasowej Domu poprzez dokonywanie operacji gotdwkowych,
tj. przyjmowanie wplat i dokonywanie wyplat dotyczacych zarowno biezacej dziatalnosci Domu jak i depozytow
mieszkancdow,

g) wilasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki iinnych waloréw finansowych w specjalnie do tego
przygotowanym pomieszczeniu kasowym,

h) prowadzenie gospodarki magazynowej w pelnym zakresie ksiegowosci materialowej, ilosciowej i wartosciowe;j,

i) prowadzenie kartotek standw magazynowych réznorodnych magazynéw (np. magazyn spozywczy, chemiczny,
artykutow remontowych itp.),

J) sporzadzanie wymaganej dokumentacji magazynowej, wydrukow i zestawien,
k) kontrolowanie stanu zapaséw magazynowych,

I) dokonywanie zapotrzebowania na artykuly Zywnosciowe, sanitarne, chemiczne, czesci  zamiennych
I wyposazenia, zapewniajgcego cigglosé gospodarczego funkcjonowania Domu.

m) opracowanie jadlospiséw dla mieszkancéw z uwzglednieniem wymaganych i zalecanych norm, wtym
realizacja zalecen lekarskich w zakresie obowigzujacej diety,

n) czuwanie nad jakoscig surowcow i przygotowywanych positkow,
0) prowadzenie sekretariatu Domu.
§ 20. 1. Dzial gospodarczy podlega dyrektorowi Domu.
2. W dziale zatrudnieni sa:
a) kierownik dziatu gospodarczego,
b) szef kuchni,
¢) kucharz,
d) pomoc kuchenna,
e) konserwator,
f) kierowca.
3. Zadaniem dziatu jest:
a) zabezpieczenie energetyczno-eksploatacyjne Domu,
b) wykonywanie operacji gospodarczych zgodnie z ustawa o Prawie zaméwien publicznych,

¢) prowadzenie stosownej gospodarczej dokumentacji, w tym sporzadzanie sprawozdar z zamowief publicznych
I innych wymaganych odr¢bnymi przepisami,

d) planowanie remontéw i inwestycji,
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e) dokonywanie przegladdw stanu technicznego budynkéw, pomieszezen oraz urzadzen technicznych
i podejmowanie przedsigwzie¢ majacych na celu sprawne i bezpieczne ich eksploatowanie,

) czuwanie nad jakoscig surowcéw i przygotowywanych positkow,

¢) sporzadzanie positkow dla mieszkancow, zgodnie zustalonym jadlospisem ilekarskimi zaleceniami
dietetycznymi oraz wydanie ich pracownikom dziatu opiekunczego,

h) przestrzeganie przepisdéw sanitarno-epidemiologicznych w zakresie kompetencji,
i) zaopatrywanie Domu w sprzet techniczny, gospodarczy oraz w zZywnosc,
j) dbanie o porzadek na terenach zewnetrznych Domu.

4. Kierownik dziatu prowadzi sprawy BHP i ppoz.

§ 21. Do zadan samodzielnych stanowisk pracy w szczegolnosci nalezy:

1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych/ Inspektor ds. kadr:

a) sprawowanie nadzoru nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen, w ktorych dane sa przetwarzane oraz
kontrola przebywajacych w nich osob,

b) okreslanie strategii zabezpieczania systemdw informatycznych Domu,

¢) sprawowanie nadzoru nad naprawami, konserwacja oraz likwidacja urzadzen komputerowych, na ktorych
zapisane sg dane osobowe,

d) identyfikowanie i analizowanie zagrozenia oraz ryzyka, na ktére narazone moze by¢ przetwarzanie danych
osobowych w systemach informatycznych Domu,

e) okreslanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia systeméw informatycznych, w ktérych przetwarzane sa dane
osobowe,

f) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem danych zawartych w komputerach przenosnych, dyskach
i pamigciach wymiennych oraz innych urzadzeniach, w ktorych sa gromadzone i przetwarzane dane osobowe,

g) sprawowanie nadzoru nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentéw zawierajacych dane osobowe,

h) monitorowanie dzialania zabezpieczen wdrozonych wcelu ochrony danych osobowych w systemach
informatycznych,

i) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem mechanizmow uwierzytelniania uzytkownikéw w systemie
informatycznym przetwarzajacym dane oraz kontrola dostgpu do danych,

j) zatwierdzanie wnioskow o przyznaniu danemu uzytkownikowi identyfikatora oraz praw dostgpu do informacji
chronionych w danym systemie przetwarzania,

k) powiadamianie ~Administratora Systemu Informatycznego o koniecznosci utworzenia identyfikatora
uzytkownika w systemie oraz zmianie/nadaniu uprawnien dost¢pu uzytkownika do systemu,

1) prowadzenie ewidencji baz danych w systemach informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe,

m) prowadzenie ewidencji o0séb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych w systemach
informatycznych,

n) prowadzenie ewidencji miejsc przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych,

o) prowadzenie rejestru zbioréw danych osobowych Domu (przetwarzanych metoda tradycyjng lub w systemach
informatycznych),

p) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, dotyczacych zaréwno mieszkancow jak
i pracownikéw Domu,

q) doradzanie uzytkownikom w zakresie bezpieczenstwa,

r) dbanie, aby uzytkownicy majacy dostep do systemu posiadali stosowne upowaznienia oraz byli przeszkoleni
w zakresie obowigzujacych regulacji bezpieczenstwa,

s) prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych,

t) prowadzenie spraw kadrowych, pfacowych, ZUS i socjalnych pracownikow, emerytéw i rencistéw Domu.
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2. Radca prawy dzialajgcy na podstawie odrgbnych przepisdw:

a) udzielanie porad i opinii prawnych dotyczacych biezacej dziatalnosci Domu,

b) w razie potrzeby udzielanie porad i opinii prawnych na potrzeby mieszkancéw Domu.
§ 22. Samodzielne stanowiska pracy podlegaja Dyrektorowi Domu.

§ 23. Kierownicy dziatdow isekeji zobowigzani sg do przeprowadzania czynnosci kontrolnych w ramach
kontroli wewnetrzne;j.

§24. W Domu mogg dziataé zespoly specjalistyczne, ktore powotuje Dyrektor wewnetrznym aktem
normatywnym.

§ 25. Wszyscy  pracownicy zobowigzani s3 do Scistej, konstruktywnej irzetelnej wspdlpracy
w realizacji zadan Domu.

§ 26. 1. Zadania poszczegdlnych pracownikdow mogg szezegotowo okresla¢ zakresy ich obowigzkow.
2. Zakresy obowigzkdw powinny by¢ podpisane przez pracownika i przechowywane w jego aktach osobowych.

§ 27. 1. Rzecznikiem intereséw mieszkancéw jest Rada Mieszkancéw — wybieralny reprezentant samorzadu
mieszkancow Domu.

2. Do zadan Rady Mieszkancow w szczegdolnosci nalezy:

a) pomaganie Dyrektorowi Domu w ksztaltowaniu wlasciwych stosunkow miedzy — mieszkancami oraz
mieszkancami i pracownikami Domu,

b) zgtaszanie wnioskow i wspdtpraca z pracownikami Domu w sprawach zaspakajania potrzeb bytowych
i kulturalnych oraz organizacji szeroko rozumianej rehabilitacji,

¢) utrzymywanie kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi,
d) troska o osoby przebywajace w szpitalu poprzez odwiedziny hospitalizowanych,

e) ksztaltowanie prawidlowego stosunku do oséb mieszkajacych poza Domem a korzystajacych z ustug
swiadczonych przez Dom, badZ przebywajacych na terenie Domu,

) w miar¢ mozliwosci osobowych pomoc w organizowaniu imprez realizowanych przez Dom,
g) zachecanie mieszkancéw do dbatosci o mienie Domu.

§28.1.Na terenie Domu moga by¢ realizowane programy (projekty) w zakresie pomocy osobom
niepetnosprawnym, w okreslonym przez projekt czasookresie, w szczegdlnodei program resortowy Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej pn. ,,opieka wytchnieniowa”.

2. Sposob organizacji zadan wynikajacych z realizacji programu, Dyrektor okresla odrebnie uwzgledniajac
mozliwosci i zasoby Domu, zgodnie celami i wymaganiami programu (projektu).

Rozdzial 3.
Prawa i obowiazki mieszkanca Domu

§ 29. 1. Mieszkaniec ma w szczegdlnosci prawo do:

a) poszanowania dobr osobistych — prawo do prywatnosci, prawo do tajemnicy korespondencji, wolnosci
wyznania, poczucia godnosci osobistej, intymnosci ipoczucia bezpieczenstwa, poszanowania praktyk
religijnych i przekonan itp.,

b) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji dotyczacych stanu zdrowia i zycia osobistego,

c) posiadania i korzystania z wlasnej odziezy, sprzetéw i przedmiotow osobistych (np. radia, telewizora, ksigzek,
obrazow, fotela),

d) zdeponowania w depozycie Domu izapewnienia bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych oraz
przedmiotéw wartosciowych (Srodki pieniezne i przedmioty wartosciowe niezdeponowane nie bedg objete
odpowiedzialnoscia administracji i personelu Domu),

e) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem, atakze przez personel
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
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f) uczestniczenia w dziatalnosci Rady Mieszkancow, terapii zajeciowe] i imprezach organizowanych przez Dom
oraz przez inne instytucje, w tym jednostki pomocy spotecznej i sSrodowisko lokalne,

2) uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb,

h) utrzymywania kontaktéw z rodzing i srodowiskiem, przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w sposéb
nienaruszajacy praw innych mieszkancow,

i) uzyskania peinych informacji o ustugach swiadczonych przez Dom, wyboru pracownika ,,pierwszego kontaktu™,

1) opieki duszpasterskiej duchownego wyznawane] przez siebie religii i korzystania z jego ustug,

k) korzystania ze swiadczen zdrowotnych (opieki medycznej) przystugujacych w ramach powszechnie
obowiazujgcego ubezpieczenia,

I) swobodnego poruszania sie po terenie Domu i poza nim, o ile nie istnieja przeciwwskazania natury zdrowotnej,

m) urlopowania w wymiarze 21 dni w roku, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Dyrektora, w sposob przyjety
w Domu. Za okres nieobecnosci w Domu do 21 dni przyshuguje prawo zwrotu wniesione]j oplaty za pobyt,

n) rezygnacji z pobytu w Domu, z wyjatkiem 0sob ubezwlasnowolnionych Iub umieszczonych orzeczeniem Sadu,

0) zglaszania skarg i wnioskdw,

p) w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub pozostawania w konkubinacie — do wspoélnego zamieszkania
w miarg mozliwosci lokalowych Domu.

2. Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do przestrzegania zasad wzajemnego poszanowania i wlasciwego
stosunku, zardwno do wspotmieszkancdw, jak i pracownikéw Domu, atakze zachowania tajemnicy dotyczacej
osobistych spraw wspdtmieszkancow. Kazdy mieszkaniec ma obowigzek przyczyniania si¢ do dbania o dobra
atmosfere w Domu i prawidlowego jego funkcjonowania poprzez przestrzeganie praw iobowigzkéw oraz
nietamanie zakazow.

3. Mieszkaniec ma w szczegdlnosci obowiazek:

a) przestrzegania norm izasad wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci zapoznania si¢ i przestrzegania
Regulaminu Domu oraz procedur i instrukcji dotyczacych pobytu w Domu,

b) poszanowania praw innych mieszkancow,

¢) zachowania trzeZwosci,

d) przestrzegania zakazu palenia wyrobow tytoniowych na terenie Domu, poza wyznaczonymi do tego miejscami,

e) przestrzegania zasad higieny, dbatosci o wyglad zewnetrzny oraz w miarg swoich mozliwosci o porzadek
w pokoju i w innych pomieszczeniach ogdlnego uzytku,

) wspdtdziatania z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

¢) wspotdziatania w realizacji indywidualnego planu wsparcia, opracowanego z udzialem mieszkanca, jezeli udzial
ten byt mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia,

h) utrzvmania prawidtowych stosunkéw migdzyludzkich,
i) uzyskiwania kazdorazowej zgody Dyrektora Domu na wszelkie zmiany w wyposazeniu zajmowanego pokoju,

i) dbalosci o mienie Domu, szezegdlnie pozostajace w bezposredniej dyspozycji mieszkanca, oraz powiadamiania
personelu o wystapieniu awarii wyposazenia,

k) zglaszania nieobecnosci na terenie Domu w sposob zwyczajowo przyjety,

1) niezwlocznego powiadomienia personelu Domu o sytuacji uniemozliwiajgcej powrdt do Domu w ustalonym
wezesniej czasie oraz podania nowego terminu powrotu,

m) przestrzegania ciszy nocnej, obowigzujacej od godziny 22 % do godziny 6 . Cisza nocna zobowigzuje do
Sciszenia radia i odbiornika telewizyjnego oraz zaniechania gtosnych rozmow,

n) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z réznych urzadzen elektrycznych i mechanicznych,

0) nieuzywania w pokojach urzadzei mogacych spowodowaé pozar, takich jak: grzalki, czajniki, kuchenki
elektryezne itp.,
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p) terminowego regulowania naleznosci za pobyt w Domu, w kwocie zgodnej z wydang decyzjg.
4, Za razace naruszenie regulaminu przez mieszkancow nalezy rozumiec:

a) przebywanie w stanie nietrzeZwosci na terenie Domu polgczone z zaktécaniem porzadku,

b) stosowanie przemocy,

¢) niszczenie lub kradziez mienia Domu i wspdtmieszkancow,

d) ublizanie oraz uzywanie obrazliwych okreslen w stosunku do wspdtmieszkancdow i personelu,

e) palenie wyrobow tytoniowych na terenie Domu, poza wyznaczonymi do tego miejscami,

1) zaleganie z oplata za pobyt w Domu.

5. W stosunku do mieszkancdw, ktorzy w razacy sposob naruszajg postanowienia niniejszego regulaminu,
moga zosta¢ podjete w szczegdlnosci nastepujace dzialania:

a) wezwanie policji polaczone z wnioskiem o przewiezienie do osrodka dla osob nietrzeZwych w stosunku do 0sdb
znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci,

b) wezwanie policji polaczone z zadaniem zatrzymania i wszezgeia postgpowania karnego w stosunku do osob
stosujacych przemoc,

c¢) zawnioskowanie o wydanie orzeczenia o zobowigzaniu do naprawienia szkody w sytuacji spowodowania strat
materialnych w majatku Domu,

d) zawnioskowanie o wszczecie procedury majacej na celu wydanie decyzji uchylajacej decyzje o skierowaniu
mieszkanca na pobyt w Domu,

e) ograniczenie udzialu w imprezach wyjazdowych iwycieczkach oséb, ktorych stan wskazuje na znaczne
spozycie alkoholu w dniu wyjazdu.

§ 30. 1. Kazdy mieszkaniec Domu ma prawo do odwiedzin.

2. Odwiedziny odbywaja si¢ w pokojach dziennego pobytu, Swietlicy lub na terenie spacerowym Domu.
Odwiedziny moga si¢ odbywac w pokoju mieszkalnym, o ile wspotmieszkancy wyrazaja na to zgode.

3. Liczba osdb odwiedzajacych jest dowolna.

4. Odwiedziny moga si¢ odbywac w kazdy dzien tygodnia, w godzinach od 8 % do 20 .

5. Odwiedzajacych, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu, nie wpuszcza si¢ na teren Domu.
6. Zabrania si¢ wnoszenia alkoholu na teren Domu przez osoby odwiedzajace.

7. Zabrania si¢ osobom odwiedzajacym w szczegolnosci wykonywania kapieli na terenie Domu, wycierania rak
w reczniki mieszkancow lub tez korzystania z przyboréw toaletowych mieszkancow, palenia papierosow
w miejscach niedozwolonych, spozywania alkoholu.

8. Personel zobowigzany jest do monitorowania przebiegu odwiedzin, w celu zapewnienia, aby przebiegaty one
w spokojnej i milej atmosferze.

9. Na czas wykonywania czynnosci pielggnacyjnych osoba odwiedzajaca zobowigzana jest do opuszczenia
pokoju.

10. W przypadku gosci przybytych z dalszych odlegtosei istnieje mozliwosé noclegu na terenie Domu. W takiej
sytuacji mieszkaniec winien z odpowiednim wyprzedzeniem powiadomié dyrekeje o checi skorzystania z noclegu.

11. Dyrektor w indywidualnych przypadkach, ze wzgledu na nieprzestrzeganie zasad obowiazujacych na
terenie Domu, w tym przypadku zglaszanie negatywnych uwag ze strony mieszkancow dotyczacych odwiedzin,
moze ograniczy¢ osobom odwiedzajgcym odbywanie spotkan z mieszkancami wylacznie do pomieszczen przez
niego wyznaczonych.

12. W sytuacjach, kiedy przebieg odwiedzin wskazuje na zagrozenie bezpieczenstwa mieszkancow, pracownik
zobowigzany jest do wezwania policji.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy w Domu

§ 31. Procesy pracy Domu okreéla Regulamin pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach.

Rozdzial 5.
Zasady podpisywania pism, dokumentow i aktéw prawa wewnetrznego

§ 32. 1. Wszelkie dokumenty obrotu  pienieznego i materialowego, jak rowniez inne pisma
o charakterze rozliczeniowym. stanowigce podstawe do otrzymania lub wydatkowania srodkéw pieni¢znych Domu
podpisuje Dyrektor Domu i gléwny ksiggowy, a w razie nieobecnosci tych osob w pracy — osoby je zastepujace.

2. Przelewy bankowe iczeki gotowkowe podpisuja tylko osoby wymienione w karcie wzoréw podpisow
ztozone] w banku prowadzacym obstuge finansowg Domu.

§ 33. Wewnetrzne akty normatywne i dokumenty kadrowe podpisuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik.

§34.1.Z upowaznienia Dyrektora pisma  wsprawach  wynikajacych  zzakresu  upowaznien
i uprawnien podpisywaé moga:
a) gtowny ksiegowy,
b) kierownik dziatu gospodarczego,
¢) kierownik dziatu wspomagajacego,
d) kierownik dziatu opiekunczego,
e) pracownik socjalny.
) inspektor ds. kadr
g) inspektor ds. RODO

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania pism nalezy do upowaznionego pracownika.

Rozdziat VI
Skargi i wnioski

§ 35. 1. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej, a takze ustnie
do protokotu w obecnosci pracownika.

2. W sprawach dotyczgcych skarg i wnioskow przyjmuje:
a) dyrektor — we wtorki w godz. 9 °°- 10 %,
b) pracownik socjalny lub osoba go zastepujaca - codziennie od godz. 8 - 14 .

§ 36. Wyznaczone godziny przyjeé nie zwalniaja z obowigzku doraznego rozpatrzenia skargi, jezeli charakter
skargi tego wymaga.

§ 37. Skarge dotyczaca postgpowania Dyrektora rozpatruje Rada Powiatu Koscianskiego.

§ 38. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi pracownik socjalny lub osoba go zastgpujgca.

§ 39. Skargi i wnioski rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 40. Dyrektor Domu jest upowazniony do podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulamindw
i instrukeji w celu realizacji zadan Domu.

§ 41. 1. Dom prowadzi kontrole wewnetrzng na podstawie opracowanego harmonogramu kontroli.
2. Dom prowadzi ewidencje przeprowadzonych kontroli zewngtrznych.

3. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych dla prawidlowego, racjonalnego funkcjonowania
Domu, ocena stopnia wykonania zadan oraz doskonalenia pracy.

4, Kontrola wewnetrzna prowadzona jest przez osoby okreslone przez Dyrektora w upowaznieniu do
przeprowadzenia kontroli.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 42. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw prawnych
wymienione w § 3 oraz inne wiasciwe.

§ 43. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach wchodzi w zycie z dniem jego
przyjecia przez Zarzad Powiatu Koscianskiego.

§ 44. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Jarogniewicach dokonywane sa
w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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